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Det talas mer och mer
om matchning
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Det talas mer och mer
om matchning

=wmeny | SVErigesadio
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Hdei L Lirarbristen fortsitter att vara ett stort problem for skolan. Ar 2013
att £ SJ al arbetade néstan 40 000 lararutbildade i andra yrken utanfor skolan. Det
o -~ motsvarar knappt en av sex lararutbildade som ur skolans perspektiv kan
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De senaste dren har lararbristen uppmarksammats allt mer i den allmé&nna debatten.

SCB:s och Skolverkets prognoser visar att det dven framéver kommer att vara svart

att fa tag pa utbildade ldrare. Att kunna ta tillvara de delar av arbetskraften som idag
har en lararutbildning blir ur det perspektivet viktigt for skolan.




Kraver statistik om...

Anstallda

Arbetslosa

Arbetsgivarnas efterfragan
Yrken/utbildningar/kompetens

Vad ar matchat och inte?

. och garna pa regional niva
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Regionala matchningsindikatorer

rknad >> Regionala matchningsindikatorer

Statistikdatabasen

Uppdatering av Statistikdatabasen sker mandag-fredag kl. 9.30.

L

Vilj tabell

= Arbetsmarknad
= Regionala matchningsindikatorer 1 PROJIEKT
+ Efterfragan REGIONALA
+ Utbud MATCHNINGS-
+ Matchning INDIKATORER

p - as 3 Slutrapport
+ Regionala forutsattningar

REGIONALA I
MATCHNINGS-
INDIKATORER

Fordjupad analys




Var och vad?




www.statistikdatabasen.sch.se
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http://www.statistikdatabasen.scb.se/

Allmant om statistiken

« Ett 20-tal indikatorer under omradena
Efterfragan, Utbud, Matchning och
Regionala forutsattningar

e 100 (ibland 77) utbildningar
« Lan som regional indelning

« Efter kon och alder (20-39, 20-64 ar)
dar relevant och mgjligt

* Merparten: 2006—-2016
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Olika anvandnings-
omraden
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Beskriva forutsattningar
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Upptacka utmaningar
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Mattet matchad forvarvsgrad

Andelen utbildade som arbetar | yrken
som stammer 6verens med utbildningen

antal anstallda som arbetar i yrken som helt matchar utbildningen

totalt antal personer med utbildningen

« Egenforetagare och studerande ingar inte
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Sa funkar den matchade

forvarvsgraden
FORETAGARE, LANGTIDS-
STUDERANDE ARBETSLOSA SJUKA M.FL.
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Mattet matchad forvarvsgrad

* Andelen utbildade som arbetar i yrken
som stammer 6verens med utbildningen

antal anstallda som arbetar i yrken som helt matchar utbildningen

totalt antal personer med utbildningen

« Egenforetagare och studerande ingar inte

« Syfte: Att spegla efterfragan pa utbildningar
snarare an pa individer

 Om hog andel med utbildning X
arbetar i matchande yrken
- Hog efterfragan pa utbildning X
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. | Helt matchade
MatChnlnngedomnlngar Delvis matchade

Inte matchade

Hur vanligt yrket

e s ar bland anstallda

Specialistsjukskdterske Specialistsjukskdterske 20_64 ér T5R

utbildning; psvkiatrisk  |utbildning; annan T Riéntgensjukskoterskeul
Utbildning=grupp | beddmning ward specializering Tandhyg .astutbildning |75V Tandldkarutbildning bildning
“rkesgrupp i beddmning =I| And | Beddimnin ¥ | And ™| Beddmnin ¥ | And ¥ | Bedomnin ¥ | And ¥ | Bedomnin ¥ | And ¥ | Bedimnin 7
21700 De=igner och formgivare 0,0 Inte, rétt 0,0 Inte, rétt 0,0 Inte, rétt 0,0 Inte, rétt 0,0 Inte, rétt
21800 Specialister inom milji- och hilzoskydd 0,0 Inte, ratt a3 Inte, ratt 01 Inte, for lag 0,0 Inte, ratt 0,1 Inte, ratt
22100 Likare 0,2 Dehvis, ratt 01 Debvis, ratt 0,0 Inte, for lag 02 Inte, ratt 0,1 Delvis, for lag
22210 Grundutbildade sjukskiterskor T3 Helt, for hig 14,4 Helt, for hig 0,0 Inte, for lag 01 Inte, for hidg 26 Delvis, ratt
22220 Barnmorskor 0,1 Dehvis, ratt 01 Dehvis, ratt 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, rétt 0,0 Delvis, for lag
22239 AnestesiAmbulans-intensivvards-/Operations 0,3 Debvis, ratt 16 Debvis, ratt 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, rétt 0.1 Delvis, for lag
22240 Distriktzskiterskor 0.5 Dehvis, ratt 1.1 Dehvis, ratt 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, rdtt 0,1 Delvis, for lag
22250 Psykiatrizjukzkoterskor 52,0 _ 1,0 Debviz, ratt 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, rétt 0.1 Delvis, for lag
22270 Geriatrikzjukskoterskor 36 Delviz, ratt 39 Delviz, ratt 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, ratt 07 Delvis, for lag
223259 Barnsjukskdterskor/Skolskiterskor 0.5 Dehvis, ratt 13 Debvis, ratt 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, ratt 0,1 Delvis, for lag
22349 Foretageskiterskor/Ovriga specialistzjukskiter 2,8 18,1 _ 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, ratt 65

22350 Rontgensjukskiterskor 0,1 Delvig, for hbg 085  Delvis, for hog 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, for hog 66 4

22400 Psykologer och psykoterapeuter 0,1 0,0 Inte, rétt 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, rétt 0,0 Inte, for ldg
22500 Veterindrer 0,0 Dehvis, ratt 0,0 Dehvis, ratt 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, rétt 0,0 Delvis, for lag
22600 Tandldkare 0,0 Inte, rétt 0,0 Inte, rétt 0,1 Helt, for lag 52,0 _ 0,0 Inte, for ldg
22719 Ovriga specialister inom hilso- och sjukvard m) 0,1 Debviz, ratt 02 Delviz, ratt 0,0 Inte, for lag 0,1 Inte, ratt 0.2 Delviz, ratt
22720 Sjukgymnaster 0,0 Deblvis, forhbg 06  Delvis, forhog 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, for hog 0,0 Delvis, ratt
22730 Arbetsterapeuter 0,0 Delvis, for hog 0,2 Debis, for hog 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, for hiag 0,0 Delviz, ratt
22810 Apotekare 0,0 Dehvis, ratt 0,0 Debvis, ratt 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, ratt 0,0 Inte, fir ldg



Hog matchad forvarvsgrad...

Polisutbildning

Férskollararutbildning
Psykologutbildning

Lararutbildning for grundsk tidigare ar

Barnmorskeutbildning
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... och lag matchad forvarvsgrad

Polisutbildning

Férskollararutbildning
Psykologutbildning

Lararutbildning for grundsk tidigare ar
Barnmorskeutbildning

Ovrig utbildning pedagogik/lararutb
Konstnarlig utbildning, eftergymn
Humanistisk utbildning, eftergymn (>3 ar)

Ovrig utb humaniora/konst, eftergymn

Ovrig utb naturv, matematik, data,
eftergymnasial
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Lakarutbildning
Polisutbildning

Upptacka utmaningar

Lararutb. grsk tidiga ar

100
. . @
Barn och fritid, gymnasial :.. : i .. ". &. '
90 ) ' .
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i Ovrig utb. i samhalls-
70 g ° vetenskap, juridik, handel,
' admin., eftergymn.

Ovrig utb. inom teknik
och tillverkning

Vanlig forvarvsgrad

60  Owrig utbildning inom humaniora |
och konst, eftergymn. '

50 '
Ovrig utbildning inom naturvetenskap,

matematik, data, eftergymn.
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20-64 ar, 2016. Procent L A B
Kalla: RMI, E3



Diskutera strategier

Civ.ing.utbildade i teknisk Foérskollarar- Lakar-
fysik, elektro- och datateknik utbildade utbildade

Stockholm |
Uppsala |
Sédermanland |
Ostergétland |
Jénképing |

Kronoberg | .
Kalmar | Flyttnetto

Blekinge | Inflyttare minus
Skane | utflyttare
Halland | _
Vastra Gétaland |
Varmland |
Orebro |
Vastmanland |
Dalarna |
Gavleborg |
Vasternorrland |
Jamtland |
Vasterbotten |
Norrbotten |

-100-50 0 50 100 -100-50 O 50 100 -100-50 O 50 100 150200 250 300

Kalla: RMI, U3 LA B
20-64 ar, 2015. Antal




Sammanfattning

« En samlad uppsattning indikatorer
over tillgang och efterfragan pa utbildad arbetskraft,
samt matchning, pa regional niva

« Manga olika anvandningsomraden
« Nya matt som matchad forvarvsgrad

« Svart fanga alla aspekter av matchning med statistik,
men for forsta gangen finns jamférbara matchningsmatt
for Sveriges alla lan

_LAD



Tack!

Katja Olofsson
katja.olofsson@sch.se
010-479 48 07
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Ostergotland
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Fordjupning: Pedagogik
Styrbjorn Holmberg, Region
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[Larartathet

Regionala skillnader, myter och majliga forklaringar

Styrbjérn Holmberg, Region Ostergdtland

Region

Ostergétland



Ett satt att mata larartathet: Antal elever per utbildade larare

Forandring antal lararutbildade (15G) 2006-2015
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Sma skillnader i utveckling av antal elever
Stora skillnader i utveckling av antal larare

”Bra” blir samre och ”daliga” blir battre




Larare (15G) byter arbetsgivare men inte bransch

Stockholm
Skane
Vastra Gotaland
Vastmanland
Géavleborg
Uppsala
Jamtland
Halland
Stdemanland
Dalarna
Kalmar
Kronoberg
Blekinge
Orebro
Varmland
Ostergotland
Jonkdping
Vastemomland
Norrbotten
Gotland
Vasterbotien
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Andel jobbytare bland férvirvsarbetande 20-64 Gr med
ldrarutbildning fér grundskolans tidiga ar 2014-2015
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Matchningsgrad, dvs. andel anstdllda 20-64 Gr som arbetar i matchande
yrken, bland anstdllda med ldrarutbildning fér grundskolans tidiga ar

respektive for grundskolans senare Gr och gymnasiet. Ar 2008-2013 samt
2015




Tre forklaringar: Nettoférandring, substitut och/eller komplement

wesn Examinerade Inflyttare

e Aldersuttraden Vidareutbildade Elever per helt matchade larare ®  Andel "obehoriga” larare  ceeeeeeee Linjar (Andel "obehoriga” larare)
 Jtfiyitare — Netto Andel obehoriga
Antal elever larare
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* Forandringen i Orebro lan beror framst pa ett stort antal © “”:@0 S o ¢ sﬁﬁ Tt Ve

. . - 50
regionalt utbildade

* Forandringen i Vasterbottens ldn beror framst pa stora
pensionsavgangar och manga vidareutbildade

* |13n med manga elever per utbildade ldrare dr det ocksa en
hogre andel obehoriga larare.



Fordjupning: Teknik &
tillverkning
Jan Persson, Tillvaxtverket
_ i




¥ Fordjupning — Teknik och tillverkning

Jan Persson, Analytiker pa Tillvaxtverket

2018-09-05 tillvaxt ' d
verket



Fler kvinnor skulle minska bristen pa datautbildade

Andel av de personer som har en eftergymnasial datautbildning som forvarvsarbetar
respektive arbetade i ett matchande yrke ar 2015, uppdelat pa kén och lén

100 100
Man Kvinnor 90 u Man = Kvinnor

80

Kvinnor

60
40
20
l] o - c b= £ =] = @ o =2}
Farvarvsgrad Matchad forvarvsgrad ggéﬁgggg%ﬁﬁﬁ’gggsﬁiﬁgs
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Gotlands lin ir inte med i diagrammet eftersom antalet kvinnor ar for liter.
Kiilla: RMI, E3

verket



Samre matchning bland utrikes fodda civilingenjorer

Forvarvsgrad och matchad férvarvsgrad bland civilingenjorsutbildade
20-64 ar med ovrig eller okand inriktning ar 2015, uppdelat pa lan

Ostergétland
Dalama

Vastra Gotaland
Vastmanland
Uppsala
Stockholm
Vasterbotten
Riket
Norrbotten
Skane

Halland
Vastemorrland
Gavleborg
Kronoberg
Sodermanland
Blekinge
Qrebro
Jonkoping

Forvarvsgrad

m Matchad forvarvsgrad

20

60 80

Antal personer
i olika Ian som tillh6r
utbildningsgruppen

verket



DAGS FOR LUNCH!
Vi kor igang igen kl. 12.15!
_ i




Fordjupning: Vard & omsorg
Anders Axelsson, Region Skane
_ i




Fler vard- och omsorgspersonal men férre med utbildning

250 000

+ 10000

_________.—-—l———

200000 Underskéterskor, vardare och skétare
150 000

varav med VO-utbildning

e ————— R —

100 000 -2000
50 000
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Killa: SCB, bestilld statistik



Fler grundutbildade och fdrre specialistutbildade sjukskéterskor

De grundutbildade sjukskéterskorna har 6kat mer
an befolkningen...

FIGUR 53. Befolkningsférandring samt férandring av antalet
farvarvs-arbetande 20-64 ar med grundldggande sjukskoter-
skeuthildning, efter ldn. 2006—2015. Procent.

... medan det omvanda géller for de specialist-
utbildade

FIGUR 54. Befolkningsfordandring samt fordndring av antalet
forvarvsarbet-ande 20-64 ar med specialistsjukskoterskeut-
bildning, efter ldn. 2006—2015. Procent.
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Vilka mdjligheter finns det att motverka kompetensbristen?

Efterfragan Tillgangen
* Vaxande befolkning och fler dldrei * Den yrkesverksamma
befolkningen befolkningens tillvaxt

S6kande och examinerade
e Kommunens och

regionens/landstingets ekonomi * Yrkets attraktivitet
e Arbetsmiljo
* Digitalisering och e Lon
arbetsorganisation e Alternativa jobb

e Utbildningskrav och policy Pensionsavgangar



Peter Moller, Region Dalarna
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Regional tillampning av
matchningsindikatorerna
=




REGION DALARNA

Matchningsindikatorerna i Dalarna

Peter Moller
Samhallsanalytiker



larare underskoterskor

Uppfoljning av examinerade
underskoterskor

Kommundialoger

Beskrivning av kompetens-
forsorjningssystemet i Dalarna

Q/IatchningsindikatorernD

Stativ

Supercross

- longitudinella analyser
- finare geografiska nivaer an lan - Integration
- korskdra med andra variabler
(ex. typ av yrken, inkomster for omatchade)

REGION DALAMARNA







Hallberg, Region Orebro ldn
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Regional tillampning av
matchningsindikatorerna
Mats Larsson & Maria Svensson
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@)n Region Orebro lan

Regionalt kompetensforsorjningsarbete
- Hur nyttjar vi matchningsindikatorerna?

Uppdrag
Motesplatser och dialogforum

| samverkan med akt6rer identifiera insatser och atgaganden

En viktig forutsattning ar relevanta, aktuella och pedagogiska
kunskapsunderlag

« Larprojektet bidrog till att vi borjade och vagade — nu ska vi
fortsatta!
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Ger ojamn konsfordelning gallande utbildningsval
ocksa samre matchning?

(se sidan 86-87 i slutrapporten)
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Andel man och kvinnor examinerade fran gymnasiala yrkesutbildningar,
Orebro lan &r 2015

100% 97% 96%

90% 90% 90% A% 90%
80% 80%
70% 69%
61%
60% 55%
50% 45%
40% 39%
319%
30%
20% 12%
10% 10% °
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M Andel examinerade man
Il Andel examinerade kvinnor

Kalla: E3, Regionala matchningsindikatorer, SCB (2017)
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Andel man och kvinnor i naringsgrenar som matchar dessa gymnasiala yrkesutbildningar,
Orebro lan ar 2015
100%

90%
80% 79% 78% 78% 78%

75% —
70%
60% 59% - e
50% 46%
41% 43%
40%
0% 27%
20% 21% 22% 22% 220 25%
0

10%

0%

N

82%

M Andel méan i naringsgren
" Andel kvinnor i néringsgren

Kalla: E3, Regionala matchningsindikatorer, SCB (2017)
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Konsskillnader | matchad forvarvsgrad:

Andel man respektive kvinnor som har ett yrke som matchar
individens hogsta utbildningsniva (bade till niva och inriktning)

Kalla: E3, Regionala matchningsindikatorer, SCB (2017)
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Andel méan och kvinnor examinerade fran gymnasiala yrkesutbildningar samt
konsskillnader i matchad forvarvsgrad, Orebro lan ar 2015
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Kalla: E3, Regionala matchningsindikatorer, SCB (2017)
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Ho6g andel man eller kvinnor ger storre skillnader i matchning, se sidan 86-87
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Skillnad matchad frvaregrad (kvinnor - mén)

10

Ho6g andel man eller kvinnor ger storre skillnader i matchning, se sidan 86-87
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Sammanfattningsvis:
« Qjamn konsfordelning ger samre matchning

« Framgangsrikt jamstalldhetsarbete ger battre matchning

Kalla: E3, Regionala matchningsindikatorer, SCB (2017)



Tack!

Katja Olofsson katja.olofsson@scb.se

Styrbjoérn Holmberg styrbjorn.holmberg@regionostergotland.se

Jan Persson jan.persson@tillvaxtverket.se

Anders Axelsson anders.axelsson@skane.se

Peter Moller peter.moller@reqgiondalarna.se

Maria Svensson Hallberg maria.svensson-hallberg@regionorebrolan.se

Mats Larsson mats.larsson2@reqionorebrolan.se

Karin Botas karin.botas@skl.se
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Nasta steg!

UIf Savbick & Asa Bjelkeby,
Tillvaxtverket
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DAGS FOR LABB!

Vi kor igang kl. 13.30!

Grupp 1i Loungen
Grupp 2 i Enkelheten
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