Malin Werner
malin.werner@arbetsformedlingen.se

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Varsel Arbetsformedlingen

Centraliserad hantering sedan 1 maj 2008
Grundbemanningen ar 5 handlaggare

Lag- och regelfragor, arendefragor, begar in handlingar, interna och
externa kontakter m.m.
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Regelverk

Lag (1974:13) om vissa anstallningsframjande
atgarder (Framjandelagen)

Arbetsformedlingens allmanna rad (AFFS 2010:2)
om tillampningen av lagen (1974:13) om vissa
anstallningsframjande atgarder
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Framjandelagens syfte

Arbetsférmedlingen ska fa tid att planera och vidta nédvandiga
atgarder for att underlatta omstallningen for de arbetstagare som
berors

Anmalningarna skapar ett underlag till den varselstatistik som
redovisas varje manad pa Arbetsformedlingens hemsida.

Varselstatistiken utgor ett viktigt instrument for att kunna beddéma
laget pa arbetsmarknaden i stort.
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Varseltider 2 § Framjandelagen

o 5-25 arbetstagare, 2 manaders varseltid
e 26-100 arbetstagare, 4 manaders varseltid

» 101-> arbetstagare, 6 manaders varseltid
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4 § Undantag fran varseltiden — force majeure

Arbetsgivaren har inte kunnat forutse omstandigheterna
sasongen borjar senare eller slutar tidigare &n som kunnat beraknas
en underleverantdr blir helt plotsligt eller ovantat utan bestallningar
ravarutillférseln uteblir av olika anledningar
en kundorder annulleras hastigt
plotsliga importrestriktioner i ett land paverkar exportmojligheten
foretaget brinner ned
andra likartade skal

Lamnas da sa snart som mojligt, senast en manad fore
driftsinskrdnkningen
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Undantag fran lagen

Dispensregler for arbetare som omfattas av avtalet om anstallningsskydd mellan
Sveriges Byggindustrier och Byggnads respektive SEKO

Varselplikt om antalet uppsagningar i ett [an omfattar minst 20 arbetare

Varseltid 2 manader

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Varselavgiftens storlek
» Varje paborjad vecka som varsel forsummats
e 100 — 500 kr per vecka och arbetstagare

o Lagre belopp om sarskilda skal
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Statistik

Inkomna varselarenden for aren 2015-2018 var i snitt cirka 2 100 d&renden/ar.
Toppar 1992 och 2008/2009

Antal personer berdrda av varsel om uppsagning — riket
2019 januari 4624 personer, februari 8013 personer, mars 3292 personer och
april 3695 personer

Varsel
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Nationell modell vid stora varsel

VISSA VARSEL SOM BEDOMS VARA FLER AN 500 PERSONER

Initiativ till nationellt varselméte kan initieras av samtliga eller
enskilda aktorer i nationell varselgrupp.

Arbetsférmedlingen sammankallar

Informationskanaler frén:
Bland andra Parterna,

Omstallningsorganisarioner,
lokalt, media, systemet.

Nationell varselgrupp:
Arbetsféormedlingen
Omstallningsorganisationerna, Parterna, Tillvaxtverket

Syfte:
« Genomfbra en fordjupad varselanalys och dess konsekvenser.

« Ge regeringen underlag for att bedéma om aktuellt varsel uppfyller kriterierna for
ansokan fran EGF (regeringsbeslut ifall en ansdkan skall forberedas och lamnas
in hanteras av regeringen och beror pa forutsattningarna kring det specifika
varslet samt olika arbetsmarknadspolitiska faktorer).

Om regeringen beslutar att 94 Om regeringen beslutar att inte ga
vidare med EGF ansokan vidare med EGF ansokan

v v

Ordinarie regionala insatser
* Varslet hanteras regionalt/lokalt
inom befintliga varselrutiner. Regeringen

Departementet

Regional styrgrupp for EGF-

projekt: . u
Arbetsférmediingen, Parterna, . Genomford yarseloanalys underlattar
Omstallningsorganisationerna, 9°h b!drar LAl Sn.0eensan

foretag. 9 overblick av konsekvenserna,

Syfte: tillgéngliga verktyg, eventuell

tillgéng till regionala fonder, etc.
(géller &aven parallellt med EGF-
projekt)

vid beslut om EGF snabbt klargora
arbetsprocess, ansvarsomraden,
kartlagga individer
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Europeiska

globaliseringsfonden

Lena Holm Lundvall
lena.holm-lundvall@arbetsformedlingen.se
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Kriterier for att s6ka

Genomgripande strukturférandringar inom varldshandeln - globalisering

Kraftig 6kning av importen till EU

Allvarlig férandring i EU: s handel med varor och tjanster
Snabbt minskade marknadsandelar for EU inom viss sektor

Utlokalisering av verksambhet till tredjelander

Global ekonomisk kris
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Kriterier - antal

Fler an 500 som s&gs upp pa ett foretag — 4 manader
Fler an 500 personer fran féretag inom samma ekonomiska sektor — 9 manader

Farre an 500 vid sarskilda omstandigheter — allvarliga foljder for sysselsattningen
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Metod for berakning

Den dag da arbetsgivaren anmaéler varslet till myndigheten

Den dag da arbetsgivaren gav den enskilda arbetstagaren besked om
uppsagning

Den dag da anstéllningsavtalet avslutas
Den dag da placeringen vid kundforetaget upphor

For en egen foretagare, den dag da verksamheten upphor
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Information infor ansdkan

Globaliseringsanalys — bakgrunden till varslet

Forvantade effekten av uppséagningarna pa lokal, regional och nationell niva
Hur malgruppen ser ut, vad har de for yrken

Hur arbetsmarknaden ser ut pa de drabbade orterna

Forslag pa atgarder

Budget

Var projektet ska bedrivas

Hur samverkan ser ut med trygghetsorganisationerna mfl.
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Regeringsuppdrag
Endast medlemslanderna far soka
Arbetsformedlingen far uppdrag av Regeringen

Regeringsbeslut
Skicka in ansdkan
Driva projektet
Forvaltande myndighet
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Tidsram

i

Referensperiod
for de varslade

Ansdkningsdatuni

|Utbetalning

Kommissionen

Farbereda
ansokan

4 eller9

manader

max
12 veckor

Budget
procedur
Radet och
parlamentet

Totalt ca. 28 veckor

Slut pd
aktiviteter

Slutrapport

6 manader

Projektet pagar i 24 manader
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Europeiska
globaliseringsfonden

Soren Johansson
soren.johansson@arbetsformedlingen.se
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ECF

Globaliseringsfonden finansierar féljande insatser

Utbildning och omskolning (skraddarsydd)
Radgivning for jobbsokning
Yrkesvagledning

Entreprendrskap

FOretagsstart

Fordjupat stod

Kompletterar nationella atgarder - Europeiskt mervéarde
Maste ta hansyn till upphandlingsregler

Samverkan sker med omstallningsaktorer och lokala Arbetsformedlingar i
projektgrupper. ARBETSFORMEDLINGEN
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ECF

EGF projekt i Sverige

2008 — 2011 Volvo Cars (3126) Goteborg

Arbetsformedlingen inte hade nagra direkta atgarder till malgruppen blev det
uppenbart att det fanns ett stort behov for andra typer av atgarder.

Det blev tydligt att Europeiska globaliseringsfonden kunde tillgodose behovet
av atgarder som den svenska Arbetsférmedlingen saknade.

2011 — 2013 AstraZeneca (750) Lund, Umea, Sodertalje och Mdlndal

Arbetsformedlingen har fatt en ny erfarenhet av att arbeta med en sa stor grupp
arbetssbkande som ar hdgutbildade akademiker

Behovet i gruppen var yrkesutbildning, eller korta kompetenshdjande
utbildningar. ARBETSFORMEDLINGEN
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ECF

EGF projekt i Sverige
2012 — 2014 Saab

(3738 varar 495 anstallda hos underleverantorer. Totalt 3379)

En stor del av de uppsagda hade varit anstallda pa Saab under hela sitt
yrkesliv.

Utbildningsnivan i vissa grupper vara lagre an vad arbetsmarknaden kréavde,
varfor det informerades mycket for att Oka intresset for utbildning.

Projektet satsade pa reguljara utbildningar inom yrkesvux, yrkeshogskola och
hogskola. Upphandlade utbildningar inom yrkesvux och hogskolan.

Cirka en tredjedel av malgruppen bestod av personer som var over 50 ar, sa
for manga av dem oppnades nya mojligheter och en andra chans.

Tidigare Saabanstallda har fatt méjlighet till specialsydda utbildningar. <. ArseTsFSRMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Saab ar 2012-2014 3738 personer
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EGF
Projekt

2015 - 2017 Volvo trucks (640)
Umea och Eskilstuna med 16n upp till 6 manader.

Mycket nara samarbete med omstallningsaktoren TSL:s
underleverantorer.

2016 — 2018 Ericsson 1 (1556)
Kista, Katrineholm, Kumla, Boras, Goteborg, Linképing, Karlskrona.
Lang tid till omstallning (Lon upp till 2 ar)
Paverkansfaktorer: Alder, kompetens, ort och nedlaggning,
Olika villkor beroende pa ort.

2017 — 2019 Ericsson 2 (2388)
Paverkningsfaktorer: Anstallningstid, ort och kompetens.
Samma villkor pa alla orter.

Felaktiga bedémningar av var stddet behévs mest.
ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



ECF

www.egfsweden.se

E GF Europeiska fonden f6r justering av globaliseringseffekter

Om EGF Vara projekt Fragor och svar Nyheter Kontakt

&= In English

Europeiska globaliseringsfonden i Las mer

. Om EGF pa Europeiska kommissionens webbplats
Sverige y

Europeiska fonden for justering av globaliseringseffekter benamns oftast som Europeiska
globaliseringsfonden (EGF). Fonden ger EU méjlighet att visa solidaritet med
arbetstagare som har blivit uppsagda ill f6ljd av genomgripande strukturférandringar i
vérldshandeln som beror pa globaliseringen da ett stort foretag laggs ner, eller att
produktionen flyttas fill ett land utanfor EU. Stéd kan &ven sékas for att hjalpa
arbetstagare som forlorat jobbet i samband med den globala och ekonomiska krisen
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globaliseringsfonden.se/2.74f3744514ff246fd875769.html in kan soka finansiering fran EGF.



http://www.egfsweden.se/

