En battre matchning

Ett samarbete om utbildningsutbud och kompetensbehov
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MALARDALSRADET

Kompetensforsorjningsdagarna, 15 maj 2019

Lena Lundstréom, Region Uppsala
Andreas Pernblad, Malardalsradet
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Initiativ med flera bakgrunder

o Statligt uppdrag till regionerna 2010
o Svagt mandat gentemot utbildning

o Regionala politiker, regional utveckling
o Ostra Mellansverige, strukturfonderna
o Malardalsradet, infrastruktur

o Regionala politiker, sjukvard
o Uppsala-Orebro sjukvardsregion, utbildningsplatser o takbelopp

"Hur forsorjs var arbetsmarknad med hogskoleutbildad arbetskraft?”
» Fraga larosatena om utbildningsplaneringen!
» Analysera regionala samband och viktiga jobb!
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Malardalsradet

* Politiskt styrd samverkansorganisation

e Ordférande Kristoffer Tamsons (M), Region
Stockholm

e (Ca 200 radsledamoter
60 kommuner, 8 regioner

» Storregionala utvecklingsfragor
— Isnfrastruktur och transporter: En Battre
its
— Kompetensforsorjning: En Battre
Matchning
e Storregionala motesplatser
— Malartinget
— Greater Stockholm Network (triple helix)
— Stockholm-Malarbanken i riksdagen
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» Kunskapsunderlag
» Storregional dialog med larosaten

 Nationellt paverkansarbete och
opinionsbildning
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De flesta hogskoleutbildade
borjar arbeta pa den plats

60.0 - 63.0

som de bodde innan =
StUdlerna E— 700 - 83.0
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Narhet till utbildning har
olika stor betydelse for
olika grupper

« Starka samband mellan kon,
familjens utbildningsbakgrund och
val av utbildning

« Larare och sjukskoterskor
rekryteras lokalt och regionalt till
utbildning och arbete

« Civilingenjorer ror sig over storre
omraden for arbete och
utbildning, framst inom Ostra
Mellansverige
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Staten

Propositioner & regleringsbrev

4

Studenternas e e Larosatenas
efterfragan = Utb&%r:;ggs i torutsattningar

Forskning, lararkompetens

Arbetsmarknadens
kompetensbehov
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En stor del av utbildningsutbudet har en regional prigel pa sa sitt SOU 2019:6 Styr-
att studenter rekryteras frin regionen och ocksa bor och arbetar 1 och
regionen efter examen.” Detta giller framfér allt volymmassigt stora resursutredningen
utbildningar ssom lirarutbildning, sjukskéterskeutbildning och hég- (Strut)
skoleingenjérsutbildning vilka ar geogratiskt spridda &ver laudf-t

3 UKA & SCB (2018), Milardalsridet (?OISj
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"Detta talar for ate de regionalt utvecklingsansvariga aktérerna i
Stockholms respektive Uppsalas lin har anledning att samarbeta
kring sina analyser av de regionala kompetensbehoven. 53 sker ocksi
redan, exempelvis inom ramen t6r Milardalsriders smrrt‘giﬂnah
samarbete mellan de regionalt utvec klmgbanmangn 1 de s]u linen
Stockholm, Uppsala, Givleborg, Vistmanland, Orebro, Ostergit-
land och Sérmland som initierades 2017. 77

SOU 2019:3 Slutbetankande

av
Arbetsmarknadsutredningen
v
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Dialogmote med
larosatena 6 mars

e Samverkan kring kunskapsunderlag om arbetsmarknadens behov
* Vidrdeskapande fér ldrosdtena, regionerna men ocksa studenterna

Behov av kunskapsunderlag som:

* Tydligt beskriver metod och hur olika antaganden gérs

* Samlad bedémning av olika aktérers intressen som redovisas éppet

* Arbetsmarknadens behov i férhdllande till samhdllsutvecklingen och globala trender
» Sektor-/omrddesindelade

* Tas fram i samverkan med bl.a. IéGrosétena

Tydliggérande av regionernas roll med att ta fram kunskapsunderlag rérande
arbetsmarknadens behov och vilka férvéntningar Iéroséten och andra aktérer kan ha

pd regionerna.

Regionerna som kunskapsmdklare
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Samarbete 7 regioner: Mervarde

1 Tyngd gentemot J Gemensam d Genomarbetade [ Delad arbetsborda
staten omvarldskoll idéer — mer kraft
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En Battre Matchning-processen

— Malardalsradets styrelse

e Formell dgare, — styrelsemoten 4 ggr/ar ‘

— Styrgruppen

e Politisk representation
e Forum for beslut

e Resursagare
Malardalsradets kansli

eAnsvarar for koordination, processledning,
kommunikation Tjanstepersonsgruppen — Strateger och analytiker

¢ Beredande ‘
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Hur har vi jobbat? Utmaningar!

* Kompetensforsorjningsstrateger & Analytiker, 7 regioner
* Malardalsradet, medlemsorganisationen, processleder och koordinerar
* Chefs- och politikergrupper i samverkan och hemmaorganisation
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Fortsatt arbete:

* Kunskapsunderlag om matchning och geografisk rorlighet
* Vidarearbetning pa tidigare rapport fran OMS samarbetet
* Rekrytering till hogskolan >>> Rekrytering till arbetsmarknaden
* >>>Matchad pa arbetsmarknaden?

* Behov
e Mater mer an bara om man har ett arbete efter slutforda studier
+ Oka forstaelsen om det lokala och regionala utbildningsutbudets
betydelse for arbetsmarknaden
* Stod till larosatenas utbildningsplanering genom dialog med EBM
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Fortsatt arbete: Modell for hur kunskapsunderlag
kring arbetsmarknadens behov tas fram gemensamt

e Utifran dialogmotet med larosatena
e Fortsatt arbetsmote tillsammans med larosatena

* Synergier med andra storregionala processer?
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Diskussionsfragor

* Har ni jobbat med analyser gallande akademisk utbildning?
* Har ni haft dialog och eller samarbeten med larosaten?
e Har ni nagot gott exempel fran samarbete? Eller fallgropar?

* Vill ni ha samarbete med oss i En battre matchning? Hur?
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