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1. Sammanhallen helhet for infrastruktur
for livslangt larande

2. Digital infrastruktur for 3. Synliggorande av kompetenser
livslangt larande och behov

4. Utbildning for framtida 5. Attityder, incitament och
konkurrenskraft miljoer for livslangt larande

6. Omstallningar, stora 7. Attrahera, integrera och behalla
etableringar och kompetens
lagkonjunkturer
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Digital infrastruktur for livslangt

larande
— fran kvalifikationer till
utbildning och jobb
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Arbetsgivare Samhalle

Omstallnings-
vagledning

o
Malgrupper
med olika behov
Digitala tjanster Validering

fran offentliga, saval som privata
aktorer, som syftar till att fylla Utbildnines. Vagledning
olika malgruppers behov och bidra e dg och
till effektivare HEDH matchning
kompetensforsorjning Studie- och
Kompetens- yrkes-
kartlaggning B

Branchorg.

Datainfrastruktur

som underlattar tillgangen till den
relevanta data som finns hos
myndigheter och det utbud av
utbildningsresurser som finns i det
offentliga saval som privata
systemet

Bolagsverket
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Validering

Utbildnings-
utbud
Kompetens-

kartlaggning

Vagledning
och
matchning
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Omstallnings-
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Studie- och
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4>
- =
Jobbank

3

- Bolagsverket

Incitament

och
motivation .
Innovation
som bidrar till
fornyelse och
effektivisering av
tjanster, organisation
och infrastruktur for
att uppfylla
malgruppens behov
och stimulera
onskvard utveckling

Utbildnings-
systemets
digitalisering

Ny kunskap
fran FoU
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Végledning for framtidens 8.1  En digital plattform fér livslang
vagledning ska skapas
arbetsmarknad

— Delbetéankande av
Arbetsmarknadsutredningen (SOU 2017:82)

Forslag: En l:lll-;_ml platttorm t6r liveling vagledning inrittas och
ska drivas av tlera myndigheter 1 samverkan.

Framtidsva| _ 10.13 Uppdrag till Skolverket om digitala

: : : .. vagledningsverktyg
karrlarvag Ied n I ng for Ind IVId Forslag: Skolverket ska ti1 uppdrag att se Gver befintliga digitala
OCh Samhé_”e vur]-;.t}'g tor ]&ﬂrriﬁn‘ﬁgludning och toresli hur sVstemen kan ut-

) _ vecklas och anpassas efter elevernas behov.
— Betankande av Utrednlngen om en Skolverket ska dven fi 1 uppdrag att se 6ver hur méjlhigheten

utvecklad studie- och yrkesvég|edning (SOU tall intc'lraktivit:.'t pa bﬁf-;ta sitt kan till.handahilﬂlaz-;.. I."!'LFIH‘:'EI.!'E'E tor
. utveckling och torvaltming av en sadan interakuv digital tjinst bor
2019-4) kling och f5rvaltning id ktiv digital tjinst b

pd sikt framgﬁ av Skolverkets instruktion.
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i Regeringsbeslut K|
% Regeringen
2018-10-03

N2016102735/RTL Personalstark.se

Naringsdepartementet Titvericet Utveckia Personalstark — for foretag som vill
102 61 Stockholm
Ska du importera eller o utvecklas och véxa
exportera

Sidsn biev senast uppdstersd: 2020-05-11

Uppdrag for battre Soka Snanslering

ko m p eten Sfo rS 0 r] n | n g | Har finns guider, mallar och inspiration for dig som vill locka, hitta och utveckla

ratt kompetens.

Byta foretagsform v
Styrelsearbete
Regeringens baslut . A
Regeringen uppdrar de Tillvixeverket att analysera och firesli drgirder som p-Eeisonakiar o~
kan underlitta kompetensfirsonningen 1 Svenges laindsbygpder. Syfret med
uppdraget ir att identifiera atgdrder som kan underlitta for foretag och Planera och <
offentliga arbetsgivane att rekrytera ditt kompetens och dingenom badra tll attrahera
- 0

en livskraftig landsbypd med likvirdiga majligheter nll firetagande, arbete, Planera och attrahera Utveckla och behalla
boende och vilfird som leder tll en langsiktigt hillbar utveckling i hela Analysera och 2 Har gér du en plan for ditt foretags Skapa en oversikt av medarbetarnas
landet. rekrytera utveckling, tydliggor vem som passar kompetens och hitta vagar for hur du

et att arbeta hos dig och far tips om var tar vara pa den och utvecklar

Tillvaxoverker ska bl.a. ? d ’

Utveckla och v du och en potentiell anstalld hittar kompetensen.

* analysera nom vilka sektorer och yrken arbetsgrvare har, eller bediims behalia varandra.

komma att £, sdrskilt svir att hitta kompetens pa landsbygpden samt Planera och attrahera » Utveckla och behalla »
*  foresld atgdcder e att undeditta kompetensforsorningen i Sveriges S3 har andra

landsbygder. gjort p e
I arbetet ska Tillvixtverket inhimta kunskap och erfarenhet frin o
Arbetsformedlingen, Myndigheten for yrkeshogskolan, Statens sholverk, Validering
Universitetskanslersimbetet, aktdrer med regionalt utveckling=ansvar, SKL
samt andra berdrda myndigheter och organisationer. Utbildningar

Tillvaxtverket far anvinda héagst 1 miljoner kronor under 2009 for

genomfirande av uppdrager. Utgifterna ska belasta anslag 1:5
Miaringslivsutveckling inom U0 24, ap. B Naringslivsutveckling - ded il

Tillvaxtverket. Medlen fir anvindas oll programanknuina kostnader.
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— (& Q © & o https://kompetens.collegial.se/learning
FILTRERA PA
Alla Alla v
KATEGORIER UTVALD
3 GALLERI
Affarsutveckling

Digitala kompetenser
IT
Ledarskap

Personlig utveckling och
samarbete

Security & Risk

LEVERANTORER

Collegial

Coursera

Data Science

A collection of curated Coursera

content focused or
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UTVALD

GALLER!
Technology Skill and
Security

A collection of curated Coursera
content focused on Technology

Skills and Security

Alla langde w

UTVALD

CALLERI

Digital Transformation

A collection of curated Coursera

ntent focus

UTVALD

GALLERI
Ways of Working

A collection of curated Coursera
content focused on Ways of

Working

- @ o

SORTERA PA

Q Utvalda v

UTVALD

CALLERI!

Leadership

A collection of curated Coursera

content f used or eadershi

LARVAG

Leading transformations:
Manage change

Learn how to effectively
influence change by developing

a ‘change mindset’, creating a
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