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Projektledare inom Validering och Kompetensférsérjning
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Inspiration och hanterbarhet

Kunskap och narvaro

Byggande av struktur










Projektets tidslinje  [7-11 ubianing

Maj 2019 start
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24/5 Utbildning av 2 st
yrkesbedomare

av utbildare

7

Januari inventering | |
av var personal

Juni 2 st valideringar
startar

Augusti — decemb_er kontakt 11/2 Utbildning av 2 st Utbildning av

med UHR, planering, yrkesbedomare kollegiala

omvarldsbevakning handledare
2 2020 :

=2 = godkand validering




projektet
intressont?

Hojer yrkesstoltheten i de
kommunala storkoken

Inspirerar till kollegialt larandeskap
mellan arbetsplatserna

Kostnadseffektivt

— Inte betungande for kommunal
vuxenutbildning







Kommuncheferna beslutade gemensamt att

validering ar ett strategiskt viktigt insatsomrade
som skall prioriteras







Natverket samlar:

Fyra verksamhetschefer for Gy/Vux

En enhets- forbundschef for Utvecklingsenhet/Samordningsforbundet
En bitradande forvaltningsdirektor Favi

En chef for arbetslivsforvaltningen
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Ingrid Saterberg
Processledare
Vard och
Omsorgscollege
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Vealidering SoM cmstﬁllningsverkﬂgg

Sagverket i Ostavall
15% av sagverksarbetarna i Ostavall har genomgatt valideringar mot transportyrken

Ortvikens pappersbruk/Sundsvall framat
Validering ar ett utpekat insatsomrade och en operativ valideringsgrupp har tillsatts
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