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Fortsatt uppdrag i MYH:s regleringsbrev 2021 - Stöd till validering

Myndigheten ska följa 
utvecklingen

Stödja 
utvecklingsarbete 

nationellt och regionalt

Sprida kunskap och 
tillhandahålla 
övergripande 
information

Samordna pågående 
myndighetssamarbete

Statsbidrag för 
branschvalidering 



Varför är validering viktigt?

Arbetslivet måste veta vad de 
behöver, och när de behöver det

Individer behöver kunna visa vad de 
vet, kan och kan göra (och kunna 
fylla på)

Corona pandemin har visat behovet 
av yrkesväxling och omställning



Vad används validering till?

Tillträde/ behörighet till utbildning

Tillgodoräknande av utbildningsdelar

Kompetensutveckling

Erhålla en kvalifikation, certifiering

Kompetensförsörjning, yrkesväxling

Integration



Var förekommer validering? Decentraliserat system. 



Valideringskartan



Regionalt valideringslyft



Antal nya validering juli 2017- december 2020
Totalt: 1 715
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Försöksverksamheten YH-flex

Kompetens 
bedömning

Tillgodo-
räknande

Individuell 
kompl. 

utbildning

Kompetens 
kartläggning

Individuell 
studie-

planering
Examen

• Samma VAD som ”ordinarie” utbildning men med flexibelt, individualiserat HUR, NÄR 
och VAR

• Helt ny ersättningsmodell i två delar prövas: fast ersättning för valideringen + 
ersättning per poäng i komplettering

àDe första 100 YH-flexstuderande kommer att kosta 45% av den ”ordinarie” kostnaden 


