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Hur far vi det att handa?

Innovativa processer

Hallbara och cirkulara I6sningar — effekten av kunskap och beslut i
upphandlings/inkGpsprocessen

NYAARBETSSATT
NYA AFFARSMODELLER
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Effekter och utfall

Vad &r det som stoppar utveckling och innovation? <992 -5
- Strukturer och system, personligt motstand, w
stupror, ovana att samarbeta, brist pa kunskap......

Vad ar det som maojliggor?
- Helhetssyn, kunskap, nya arbetssatt, samverkan, tillit, mod, ha mandat, ta ansvar
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Internt arbetssatt och dialog

« Du maste var DAR

« Omvarldsspaning och
analys

« Riskanalys

« Tvarkunskapliga
arbetsgrupper -
samverka

 Beslut och ansvar -
Mandat

« Under hela processen

Y V V

Identifiera verkliga behov

Ha koll pa marknaden
Kravstallning i forhallande till
onskad effekt och utfall
Utvardering och uppfdljning under
hela avtalsperioden
Implementering — vilka effekter ska
uppnas



Extern dialog - affarsmodeller

 Verkliga behov och nya l6sningar — utveckling och innovation

* Processer — inkdpsprocess - helhet

* Innovation - Hallbarhet- cirkularitet , jobba mot grén omstallning

« Minska risk och identifiera kostnadsdrivare

 Avtalslidsningar — tank onskat utfall

« MQjligheter och forutsattningar for implementering — 6nskad effekt

« Samarbete och utveckling under avtalstiden

« Kontinuerlig uppfoljning under avtalstiden tillsammans med leverantéren
« Mojliggora mervarden — utveckling under pagaende avtalsperiod
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utveckli nden

Cirkulara krav pa leveransen - kraver en offentlig mottagare, redo for cirkularitet
Det ar ett jobb som maste goras — Det ar brattom !! Tva ramavtal bort
Omestallning kan komma att gora “ont”

Parallella system — linjart och cirkulart

Mjuka varden — Sociala krav — hallbara och cirkulara med fokus pa anvandarna
Sund konkurrens

Okad regional utveckling — nya l6sningar ar nya affarsmojligheter

Inte bara ord — det kraver handling — Det & NAN som ska goéra ocksé& &
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EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska regionala
utvecklingsfonden

Tillganglighet
Universal Design

- alla ska med
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Mervarden

« Maten narmare de aldre
« Utmana stordrift

* Viktokning

e Du maste vara DAR
* Intervjuer, moéten
« FOrsoka forsta

_ o » Utevistelse
* Besluten finns 1 olika + Ata tillsammans/samvaro
"stupror”

o * Regional utveckling — nya
* Tillit h .
affarsmodeller - intraprenad

 Landsbygdsutveckling

* Ny kunskap om verkliga
behov hos aldre

* Ny modell vaxer fram -
Frame Lake Model

 Sprida budskap

« En obruten hoftled |
forhallande till pris per
matlada

« Kunskap om helheten




Textilier for varden

EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska regionala
utvecklingsfonden

Testa

Samverka

Utmana stordrift
Engangstextilier fasas ut
Regionen ager personalkladerna — optimering

Mervarden

 Okad kontroll

« Hallbarhet i fokus — miljovinster, sociala vinster, ekonomiska vinster

 Lagning, aterbruk, atervinning

« Affarsmassighet — langt kontrakt, gemensamma utvecklings- och
innovationsmal

« Okad samverkan internt mellan olika professioner- 6kad kunskap




Ljus som tjanst — hyra istéllet for kop
| for-grund och gymnasieskolor 1 Bollnas kommu

Samverkansgrupper — tvarkunskapligt
arbete

Fran produkt till funktion

Cirkularitet efterfragas i
upphandlingsunderlaget

Okad modularitet- flexibla I6sningar efter
verkliga behov

Okad anvandning av kommunens lokaler

Atervinnings och aterbrukbarhet uppgar
till ca 94%
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Mervarden

Elever far battre forutsattningar, anpassa efter behov

Okad kunskap hos elever och personal

Elever och barn blir aktivare och piggare i undervisningen och lek
Personal upplever positiva effekter

Elférbrukningen minskade med minst 50%

Okad samverkan inom kommunen
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EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska regionala
utvecklingsfonden

Tankvart

Du ar inte en kugge i ett hjul, du ar ansvarig for
helheten

Lyfta inkdp/upphandling till en verklig
strategisk/lednings niva

Arbeta med processer
Testa, att misslyckas kan vara nat bra

Samverkan oOver alla stuprdr och med varlden utanfor

Implementera nya arbetssatt

Skapa och ge forutsattning for nya affarsmodeller
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska regionala
utvecklingsfonden
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Tack!

Sigrid Petterssén

Sigrid.petterssen@regiongavleborg.se
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