Alla forslag till Reglabs medlemsmaéte 18 september 2024

1. Barn och Unga. Region Orebro ldn

Flera regioner har stora utmaningar kring barn och unga gillande, hélsa, skolresultat,
arbetsloshet, kriminalitet etc. Ofta hinger ocksa dessa utmaningar ihop och &r inte helt latt att
sarskilja frdn varandra. Fragan dr hur vi ska hantera denna mer komplexa samhéllsutmaning
och vilka lirdomar vi kan dra av varandras arbete.

Syfte och mél

Bidra med kunskap och praktiska exempel kring arbetet med barn och unga och hur man ska
hantera utmaningar dér olika faktorer samvarierar med varandra.

Maélgrupp

Offentliga aktdrer, civila organisationer

Kontaktperson
Anders Trumberg, enhetschef Analys och strategi

2. Barnratt i praktiken — Nasta steg. Region Vastmanland

Barnkonventionen ér lag sedan 1 januari 2020.

Manga kommuner och regioner utbildar barnréttsstrateger men hur kan véxla upp arbetet och
ta nista steg?

Hur utvecklar vi arbetet med att involvera barn och ungas delaktighet i regionala fragor samt
lyssna till deras behov.

Syfte och dvergripande mél

Vixla upp arbetet med barnritt i praktiken och skapa en djupare forstaelse for barnritt i
praktiken.

Maélgrupp

Tjénstepersoner (och politiker?)

Kontaktperson

Peter Fredriksson

Enhetschef, Kulturutveckling

peter.fredriksson@regionvastmanland.se

3. Civilsamhallet som en outnyttjad resurs. Region Kronoberg

Syfte och dvergripande mal:

Bittre nyttja civilsamhéllet som resurs.

Samverkan mellan civilsamhéllet och regionerna dr avgdrande for att nd mélen inom
civilsamhaéllespolitiken och for att stirka den regionala samhillsutvecklingen. Trots att
samverkan dr vanligt forekommande finns det en outnyttjad potential for att stirka samarbetet
ytterligare. Bade civilsamhallet och regionerna kan tjdna pé att bittre nyttja denna potential.
Att bygga starka och tillitsfulla relationer mellan parterna ar grundldggande for en fungerande
samverkan. Bada parter behdver dka sin kunskap om varandras forutsittningar, styrdokument
och sakomrdden for att kunna samarbeta effektivt. En 6ppen och kontinuerlig dialog mellan
civilsamhillet och regionerna dr avgdrande for att identifiera gemensamma mal och
utmaningar. Idag dr samverkan ofta for personbunden och saknar struktur, vilket riskerar att
skapa osdkerhet och forsvara samarbetet.

Maélgrupp

Kontaktperson:

Annika Magnerot
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4. Internationell kompetensattraktion - for regional utveckling och
konkurrenskraft. Tillvaxtverket

Regioner, kommuner och ldroséten har idag kommit olika langt i sitt arbete med att attrahera
och stddja internationell arbetskraft. Detta innebér skillnader bade for arbetsgivare och for
internationell kompetens beroende pa var i landet man ir etablerad/soker sig till.

Idé, syfte och mal:

Idag sker det stora etableringar i flera regioner i Sverige. I till exempel Vistra Gotaland,
Visterbotten och Skéane arbetar de tillsammans med foretag for att méota stora
kompetensbehov genom gemensamma satsningar. Alla regioner gor inte pa samma sétt.
Diarmed finns det mojligheter att ldra av varandra.

Inom en Reglab-kontext tréffas regionerna for att utbyta erfarenheter, best practise och
utveckla ett 1drande inom arbetet med att attrahera och stddja internationell arbetskraft.

Hur kan regioner, kommuner och ldroséten arbeta tillsammans med arbetsgivare i1 regionen?
Hur paketeras goda exempel frén regioner och kommuner som har lyckats vl for att sprida
larande?

Hur skapas battre strukturer for kommunikation mellan myndigheter och regioner, kommuner
samt ldrosédten nér géller att attrahera och etablera internationell arbetskraft i Sverige?

Hur kan vi tillsammans paketera ett samlat erbjudande fran Sverige for att attrahera
kompetens?

Maélgrupp

Regioner, kommuner och ldrositen.

Kontaktperson:

Mats Wessman, uppdragsansvarig for Uppdrag om att stirka samordning kopplat till Sveriges
mdjligheter att attrahera och behalla hogkvalificerad internationell kompetens och annan
utldndsk arbetskraft som &r viktig for Sveriges konkurrenskraft

5. Cirkuldra samhéllen. Region Orebro lidn
Hur kan regional utveckling stotta ldnens aktorer 1 utvecklingen av ett mer cirkulért samhille.

Vilka verktyg finns det, vilket stod behdver aktdrerna och vilken roll ska Regional utveckling
ha.

Syfte och mél

Bidra till att aktorer kan arbete for ett cirkulart samhélle, 6kad hallbarhet och 6kad reciliens.
Malgrupp

Niéringsliv och offentliga aktorer i lanet

Kontaktperson
Katja Hagstrom, utvecklingsledare Energi och klimat

6. Gron omstéllning som en rod trad. Region Jamtland Harjedalen

Titta p& gron omstéllning som ett genomgéende tema i alla omrédden som vi verkar i. Titta pa
mélkonflikter och problematisera begreppet (gar det att prata om gront och omstéllning i
samma mening?).

Syfte och dvergripande mél

Syftet &r att bena i begreppet och hur det paverkar oss i vért arbete, uppnd kunskapshdjning
och dela erfarenheter. Mélet dr att synliggora malkonflikter och utforska 16sningar f6r hur vi
jobba med detta.

Maélgrupp

Alla regionala utvecklare

Kontaktperson
Elin Nirjens




7. Social hallbarhet och demokrati -ett fundament for regional utveckling. Vastra

Gotalandsregionen

Social hallbarhet har avgdrande betydelse for ett demokratiskt samhille. Det &r i det lokala, pé
regional och kommunal nivé som arbete inom hallbarhet och demokrati sker.
Hallbarhetsdimensionerna ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet dr integrerade och
odelbara och behdver utvecklas tillsammans. Samtidigt finns det tendenser att fokus mer
hamnar pa den ekonomiska och ekologiska héllbarheten. For att undvika en fragmenterad
omstdllningspolitik behdver arbetet med alla dimensioner takta.

2025 ér det fem &r kvar tills Agenda 2030 ska vara genomford. Eftersom hallbarhetsarbete &r
langsiktigt, sérskilt den sociala dimensionen, vore det ldmpligt att sétta fokus pé detta for att
sétta ljuset pd hur regionerna arbetar med den hir dimensionen och vad vi tillsammans kan
gora for att nd dnnu léngre.

Nordiska ministerrddet har nyligen publicerat en rapport om det nordiska hallbarhetsarbetet
Ny rapport tar pulsen pd kommuners hallbarhetsarbete (norden.org) och kopplat till den finns
en verktygsldda for att komma dnnu lidngre. I statusrapporten frdn Nordiska ministerrddet
2023 bedoms att fortsatt arbete behdvs inom den sociala dimensionen "NORDEN — en
baredygtig og integreret region?"

Exempel pa omridden: Ex pa omraden: vikten av att skapa engagemang tidigt for barn och
ungas inflytande i samhaélls- och kulturliv (tex invanardialog, unga regionutvecklare),
kvinnors deltagande och inflytande i politik och kvinnors entreprenorskap, kopplingen mellan
kultur och hilsa, vikten av en meningsfull fritid for fysisk och psykiskt vilmaende hos barn
och unga, vikten av stirkt medie- och informationskunskap for bibehallen yttrandeftrihet,
arbetet for bibehallen tillit till vara institutioner, det viktiga stodet till civilsamhallet for dess
roll 1 att skapa sammanhang och gemenskap i den lokala kontexten.

Syfte och mél

Lyfta social héllbarhet och demokrati som ett fundament for regional utveckling — lyfta och
starka den sociala dimensionen av hallbarhetsarbetet. Med Reglab som motor for detta tror vi
att erfarenhetsutbyte och samarbete kan oka vilka ar viktiga komponenter i hallbarhetsarbetet.
Vi tror ocksa att det dr en bra plattform for att koppla ihop arbetet som sker pé nationell och
internationell niva, sasom Nordiska ministerradets arbete och rekommendationer och
diskutera vad det i1 praktiken betyder for den regionala nivén.

Vad olika aktorer gor dr avgorande for systemfordndring- viktigt att regionens roll blir tydlig
for vad som vad ska goras, var och nér, hantera malkonflikter ( vem vinner/vem forlorar) .
Viktig frdga for regionerna att fundera dver tillsammans.

Maélgrupp

Chefer, regionutvecklare eller motsvarande funktioner inom andra myndigheter som Reglab
vénder sig till. Forskare.

Kontakt

Sofia.Emanuelsson@vgregion.se

Karin.Gertzen@vgregion.se

(Marie.Ahlberg@vgregion.se )

8. Samarbete kring utredning om det regionala utvecklingsuppdraget. Vastra
Gotalandsregionen

Titta p& och diskutera hur och inom vad vi kan ge relevanta gemensamma inspel till
utredningen.

Syfte och mél
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Syfte dr att ge utredningen en sa korrekt bild som mgjligt av vad som &r bra och vad som kan
forbéttras utifrdn regionernas uppdrag idag.

Malgrupp

Tjénstepersoner och chefer inom regionerna med intresse i fragan

Kontakt

Hanna.m.jonsson@vgregion.se

9. Regional utveckling kopplat till Hialso- och sjukvarden. Region Sormland

I takt med Regionomvandlingen ndrmar sig regional utveckling och hilso- och sjukvarden
varandra. Finns det synergier och hur kan omradena stdrka varandra.

Syfte och mél

Oka synergier och undersoka hur tvirfunktionell kompetenser kan stirka respektive omréde.
Malgrupp

funktioner som analys, verksamhetsutveckling, rus, ledning osv

Kontaktperson
Henrietta Schonenstern och Christian Udin

10. Strukturfonderna och framtiden. Region Orebro ldn

Den regionala utvecklingen &r kopplad till projekt och strukturfonderna har stor betydelse.
Vilken betydelse har de? ESF och ERUF?

Vilken betydelse har de i regionerna? Olika inom NUTS omrédena?

Det kan komma att ske stora forandréndringar framat.

Syfte och mél

Vilka konsekvenser och paverkan kan strukturfonderna fa pd framtidens regionala
utvecklingsarbete?

Hur behdver regionerna agera for att vara forberedda pé fordndring? Ett larprojekt kan bidra
till att skapa kapacitet och framforhéllning hos de regionala utvecklingsansvariga att agera.
Maélgrupp

Chefer, strateger inom regional utveckling och EU-fragor med kunskap och erfarenhet av
strukturfondsarbete. Gdrna medverkan fran regionala kontor i Bryssel. Myndigheter och
departement kan bjudas in till olika larpass.

Kontaktperson
Maria Svensson Hallberg, utvecklingsledare Utbildning och arbetsmarknad

11. Systemledning

I ett alltmer specialiserat och fragmentiserat samhélle, inte minst i offentlig sektor, finns stora
behov av helhetssyn och formaga att leda utifrén ett systemperspektiv. Manga aktorer behdver
samordnas for att kunna paverka och dstadkomma verklig fordndring. Varje verksamhet kan
fullfolja sitt uppdrag korrekt utan att for den skull tillgodose de behov som finns. Idag finns
framtagen kunskap om systemledning. Inte minst inom regionala utvecklingsansvariga som
ofta brottas med dessa utmaningar. Vi behover dela erfarenheter med varandra for att bli béttre
rustade for att leda i system.

Syfte och mél

Okad kompetens inom omradet systemledning for regionala utvecklingsansvariga.
Fordjupning av forstaelse av denna utmaning och hur vi bor agera for att 4stadkomma verklig
fordndring.

Kontaktperson

Anders Trumberg, enhetschef Analys och strategi



12. Regional utveckling med krympande resurser. Region Dalarna

Sveriges regioner befinner sig i ett tufft ekonomiskt lige. Med krympande budgetar ska, ofta
allt storre behov inom verksamheterna motas. I detta lage stélls ocksé resurser till hdlso- och
sjukvard, med ménniskors liv och hélsa i fokus, mot resurser till andra verksamheter sa som
regional utveckling. Och inte bara regionerna kimpar med krympande resurser. I landets
kommuner &r l4get ofta minst lika anstréngt - lagstadgad verksamhet drivs med smd medel
och det blir inte alltid ndgot dver till "véra utvecklingsfragor".

Syfte och mal:

Att tillsammans utforska hur regional utveckling kan drivas med krympande resurser bade 1
den egna verksamheten, och hos kommunerna som i slutdndan utgdr territoriet "regionen".
Maélgrupp:

Chefer och strateger med mer dvergripande uppgifter inom regional utveckling.
Kontaktperson: Linnéa Hassis RUS-strateg/Helena Hanno enhetschef

13. Var gar gransen for det regionala uppdraget? Vastra Gotalandsregionen
Regionerna har ibland svért att definiera gransen for sitt uppdrag. Tva fragor som
exemplifierar detta dr beredskap och inkludering. Vad innebér arbetet med dessa ur ett
regionalt utvecklingsperspektiv? Ska vi jobba med dem som region eller inte? Om vi ska
jobba med det var ligger da skiljelinjen mellan Linsstyrelse, myndigheter, kommun och
region? Hur resoneras det kring ser detta bland regionerna?

Hur ska vi genomfGra arbetet i s fall, kan vi anvinda samma verktyg som i ovrigt
utvecklingsarbete eller behdvs det ndgonting annat for dessa fragor?

Syfte och mél

Hjilpas at att sortera i fragan och forsoka fortydliga grinslinjen for det regionala uppdraget,
dela erfarenheter.

Maélgrupp

Tjénstepersoner inom regionerna med intresse i fridgan

Kontakt

Hanna.m.jonsson@vgregion.se

14. Hallbar elektrifiering av samhéllet

Sverige och virlden ska stdlla om for att bli fossilfria, en viktig del av omstéllningen géller
energisystemet. Omstillningen far stora konsekvenser och beror alla delar av samhéllet.
Vigen till ett framtida energisystem &r inte enkel och det finns ingen enskild helhetsldsning
vilket leder till en rad olika initiativ: Batterifabriker byggs runt om i landet och nya gruvor ska
Oppnas. Vindkraft etableras, solcellsparker planeras och det finns behov av energilagring med
sektors kopplingar.

Vi behover skapa ett smart, hdllbart och cirkuldr energisystem som gynnar det lokala
samhillet. Hur ska vi ténka, planera och med vilka verktyg kan Regionerna styra utvecklingen
mot en langsiktig hallbarhet?

Syfte

Ett larprojekt med syftet att stirka regionernas kapacitet att styra mot ett héllbart
energisystem.

Mélgrupp

Regionala utvecklare som arbetar med energifragan.

Kontaktperson:

Bengt Stromgren, bengt.stromgren@regionvasterbotten.se

Annelie Karlsson, annelie.karlsson@regionvasterbotten.se
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15. RUS och OP

Hur kan regionala utvecklingsstrategier vara ett stod 1 den kommunala dversiktsplaneringen?
Och hur kan kommunala &versiktsplaner vara ett stod i regionalt utvecklingsarbete? Allt fler
fragor inom samhéllsplanering blir av mellankommunal karaktér, hur kan regioner och
kommuner jobba tillsammans med detta?

Syfte och mél

Bidra till larande av de regionala utvecklingsstrategiernas paverkan pé den fysiska
kommunala planeringen. Skapa ldrande kring hur regional utveckling kan bli en del av
perspektiven i kommunal 6versiktlig planering.

Maélgrupp

Regioner och kommuner

Kontaktperson
Karin Wallin, omrédeschef Samhallsplanering och infrastruktur

16. Hur kan Sverige och regionerna vara mer spetsiga i utvecklingssatsningarna?
Region Gotland

Samtliga regioner har RUS:ar och de flesta har strategier for Smart specialisering. Hur breda
eller smala ar véara olika RUS:ar och hur spetsiga &r vara strategier for Smart specialisering?
Hur vél synkroniserade &r processer mellan RUS:ar, strategier for Smart specialisering och
andra branschorienterade eller utmaningsdrivna strategier avseende prioriteringar och
finansieringsbedomningar? Hur vet vi att det vi véljer att finansiera dr det som en region de
fakto har som ett prioriterat behov? EU har pekat pd Smart specialisering som ett centralt
verktyg for att stirka innovation inom ramen for sammanhallningspolitiken. Om RUS ér
paraplyet for regional utveckling i en region sa bor Smart specialisering vara ett kvitto pa en
regions mest spetsiga och unika satsningar som leder till innovation, omstéllning och héllbar
tillvaxt.

Mal och syfte

Malet dr att ha stirkt regionernas formaga att anvianda Smart specialisering som ett verktyg
for att stiarka den egna regionens spets avseende innovation. Malet dr ocksé att ha
beskrivit/diskuterat regionernas arbete med Smart specialisering tillsammans med viktiga
nationella myndigheter sdsom Vinnova, Tillvixtverket, Jordbruksverket m fl.

Syftet &r att genom ldrande mellan regioner och fran exempel inom EU/Europa (regioner,
larosédten och EU-institutioner) ha inhdmtat nya eller vidareutvecklat befintliga verktyg for
arbetet med Smart Specialisering inom ramen for det vidare regionala utvecklingsarbetet.
Regionerna ska @ven ha processat kopplingen mellan regionernas RUS-strukturer och arbetet
med Smart Specialisering i relation till nationella myndigheters uppdrag att verka for
innovation och spets.

Maélgrupp

Regionernas néringslivs- och tillvéxtchefer, strateger inom relevanta omraden samt
projekt/finansieringskoordinatorer.

Kontaktperson
Catrine Wikstrom

17. Gemensamma och unika delar i ett innovationsekosystem

Sveriges regioner har byggt upp innovationsekosystem. Men hur fungerar de for varje
styrkeomrade eller smart specialisering? Kan man prata om ett ekosystem i singularis nir
varje bransch i vissa avsikter har unika behov? Lét oss titta pa nagra exempel hur man gjort i
Visterbotten och Virmland. Men ocksa Estland.

Syfte och mél



Ett larprojekt med syftet att stirka regionernas kapacitet att styra mot ett héllbart
innovationsekosystem dir vi lir oss att skilja pa vad som &r ekosystemgemensamma enheter
och vad som behdver vara ekosystemunikt for att en bransch/styrkeomride/smart
specialisering ska kunna vixa.

Maélgrupp

Regionala utvecklare som arbetar med att stérka de regionala innovationsekosystemen.
Kontaktperson:

Jenny Ferry, jenny.ferry(@regionvasterbotten.se

18. Kulturella kreativa branscher — Syns man sa finns man? Region Vastmanland
De kulturella branscherna har blivit en alltmer viktig del av néringslivet i Sverige.
Grupperna bidrar till den svenska ekonomin och tillvdxten men gléms dock ofta bort och
rdknas t.ex. inte med i Sveriges export.

Regeringen har tagit fram en strategi for branschen som stracker sig fram till 2033.

Syfte och dvergripande mél

Skapa forutséttningar for regional utveckling i arbetet med de kulturella kreativa branscherna.
Malgrupp

Tjénstepersoner och néringslivet

Kontaktperson

Peter Fredriksson

Enhetschef, Kulturutveckling

peter.fredriksson@regionvastmanland.se

19. Kollektivtrafik eller persondronare for regional utveckling i glesare miljoer.

Region Dalarna

Den nationella strategin for hallbar regional utveckling till att stérka lokala och regionala
ekonomier genom att forbéttra tillgdngligheten mellan olika platser. I exempelvis
Dalastrategin finns en utpekad vilja om ett sammanhallet Dalarna dér det ska det finns goda
livsmiljoer som skapar en kénsla av ndrhet. Att bedriva kollektivtrafik i ett glest befolkade
miljoer med langa avstand sdvil som inom bade kommun och region dr mycket kostsamt.
Unga personer som bor pa landsbygden lyfter ofta kollektivtrafiken enda mdjligheten att ta
del i olika aktiviteter pd fritiden men da ungdomar inte dr en homogen grupp ror sig om
véldigt minga olika malpunkter/reserelationer.

Syfte:

Hitta ”o-kollektiva” transportlosningar for den storsta staden det vill sdga landsbygden.
Malgrupp:

Chefer och strateger som arbetar med samhillsplanering, kollektivtrafik, landsbygdsfragor.
Kontaktperson:

Amelie Sahlin, enhetschef samhillsplanering

20. Paverkan genom upphandling. Region Jamtland Hérjedalen

Upphandling dr ett kraftfullt instrument att anvdnda nér vi vill paverka och styra paverkan av
vara inkOp av tjinster och produkter mot ett visst hall/mal (tex mot gron omstéllning). Hur
sakerstdller vi att vi anvdnder detta pé bésta sitt.

Syfte och dvergripande mél

Syftet ar att kunskapshdja oss och dela erfarenheter, samt ldra oss hur vi gor ritt for att fa den
effekt vi ar ute efter. Syftet kan ocksé vara att delta 1 larprojektet tillsammans med
inkOpare/upphandlare sa att det dven blir ett tillfalle till att utveckla samarbeten och arbetssatt
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att for nyttja upphandling pé bésta mdjliga satt. Ett delmal kan vara att fa stod i att ta
fram/eller bidra till en Strategi for inkdp och upphandling.

Maélgrupp

Ink&pare/upphandlare, projektledare, alla som upphandlar/skriver upphandlingsunderlag i sina
roller

Kontaktperson
Elin Nirjens

21. Med anvandarna som kompass. Region Jamtland Harjedalen

Det har surrat ett tag kring anviandardriven utveckling. Men vad innebér det och vad ger det?
Ta del av exempel pd vad det inneburit {or tjanstepersoner som foréndrat sitt arbetssitt och for
medborgare som mott nya tjdnster!

Syfte och dvergripande mél

Syftet &r att ge konkreta, inspirerande exempel pa vad nya arbetssétt som t.ex tjanstedesign
kan bidra med i offentlig verksambhet. Ett 6vergripande mal &r att sprida kunskapen om
tjanstedesign och beskriva mdjliga effekter pa ett sétt sé att en dhorare forstar den praktiska
nyttan.

Maélgrupp

Alla regionala utvecklare

Kontaktperson
Maja Blomqvist

22. Modigt ledarskap i praktiken: Sitt ljuset pa malkonflikter och majliga val.
Region Varmland

Vi ska alla pd mycket kort tid bidra till kraftigt minskade utslépp och stérkt social hallbarhet
som en del i vart regionala utvecklingsarbete. Hallbarhet ”gors” just nu via metodstdd och
med fokus pa ldrande. Inte via justerade finansieringar eller anpassningar i geografiskt fokus.

e Diskutera hur tjénstepersoner béttre kan beskriva negativa effekter av 6nskade

satsningar och forslag pa justeringar for 6kad framgéng?

o Testa kontrafaktisk analys och labba kring tjansteskrivelser med flera valmdjligheter.
Hur kan vi tillsammans ta fram underlag for dialog och faktiska beslut om vad vi inte ska gora
som Vi just nu gor?

Om det ska vara lirpass eller mer handgripligt labbande kan vi vil diskutera?

Syfte och mél

Att lara samtidigt som vi arbetar fram anvéndbara material. Vi vill bli bittre pé att forma
underlag som synliggdér mélkonflikter, valmgjligheter och underldttar dialog fram till beslut.
Ett antal framtagna underlag som vi direkt kan nyttja som underlag till beslut.

Maélgrupp

Ansvariga for att formulera tjdnsteskrivelser som underlag till beslut.

Kontakt:

sandra.svennberg@regionvarmland.se

23. Hur ska vi sluta gora for att landa ratt? Region Varmland

Vi ska alla pd mycket kort tid bidra till kraftigt minskade utslépp och stirkt social hallbarhet
som en del i vart regionala utvecklingsarbete. Hallbarhet ”gors” just nu via metodstdd och
fokus pé ldrande. Vi borde titta mer pa det geografiska perspektivet och ramarna for hallbarhet
1 hanteringen av véra verktyg. Insatser adderas utan att ndgot tas bort.
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Lat oss samlas kring vad vi bor sluta gora for att nd de mal som redan finns. Hur kan vi
tillsammans ta fram underlag for dialog och faktiska beslut om vad vi inte ska gora som vi
just nu gor?

Om det ska vara lirpass eller mer handgripligt labbande kan vi vil diskutera?

Syfte

Att lara samtidigt som vi arbetar fram anvéndbara material. Vi vill bli béttre pé att forma
underlag som synliggér malkonflikter och underléttar dialog fram till beslut.

Mal

Ett antal framtagna underlag som vi direkt kan nyttja som underlag till beslut.

Maélgrupp

Ansvariga for att formulera tjdnsteskrivelser som underlag till beslut.

Kontakt:

sandra.svennberg@regionvarmland.se

24. Geografiska perspektiv i larprojekt. Tillvaxtverket

Erbjudande om ett tvirgdende perspektiv pé andra larprojekt 2025: Forutséttningarna for en
héllbar regional utveckling varierar mellan och inom olika geografiska omraden, mellan
stader, tatorter och landsbygder. Det kréver en anpassning av insatser for att de ska fa avsedd
effekt pé olika platser. Dérfor behover olika sakfrdgor ta hinsyn till geografiska

perspektiv. Liksom jamstélldhetsarbete behdver integreras som ett tvirgdende perspektiv i
samtliga verksamheter for att bli framgingsrikt behover det geografiska perspektivet
synliggoras och vara ndrvarande i samtliga sakfradgor for att vi ska nd mélen for den regional
utvecklingspolitiken och landsbygdspolitiken. Enligt den nationella strategin for hallbar
regional utveckling i hela landet ska regionerna arbeta utifrén ett territoriellt perspektiv.

Vir idé:

Vi erbjuder ett perspektiv till andra larprojekt som genomfors inom Reglab under 2025. Att
kunna jobba med det geografiska perspektivet i en specifik sakfrdga ger mervirden som
fordjupad forstaelse, mojlighet att synliggdra nyttor och gor arbetet mer konkret. Det finns en
chans att upptécka nya skarpa mojligheter for utveckling i hela landet!

Larprojektet skulle genom det hér erbjudandet {4 en fordjupad forstéelse och verktyg for att
starka geografiska perspektiv inom det specifika sakomrédet.

Exempel pa stod:

- Mer kunskap och dialog kring geografiska perspektiv

- Gemensam reflektion och utforskande utifrdn sakomradet kring nyttan med att anldgga ett
geografiskt perspektiv

- Erfarenhetsutbyte och larande kring hur andra gor for att stirka de geografiska perspektiven
och vilken nytta det ger

- Mojlighet att testa konkreta verktyg och arbetssitt: Metodstod for livskraftiga landsbygder
Design:

Erbjudandet kan utformas pé olika sitt beroende pa forutsittningar och behov. Det skulle
kunna genomforas som en enskild workshop under ett larprojekt eller det skulle kunna vara
som ett genomgéende inslag under en langre period.

Syfte och mél
Syftet &r att det ska leda till mer andamalsenliga insatser som tar hdnsyn till platsers olika

forutséttningar. Begreppet “territoriella perspektiv” dr centralt i Nationella strategin for
héllbar regional utveckling och regionerna redovisar drligen sitt arbete utifran strategin.
Forvintat resultat

Okad kunskap och stiirkt forméaga hos regionalt utvecklingsansvariga att arbeta utifran ett
geografiskt perspektiv i praktiken och dirigenom bidra till stérkt lokal och regional
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konkurrenskraft for en hallbar utveckling i alla delar av landet.

Malgrupp
Larprojekt under 2025

Kontakt:
carin.persson@tillvaxtverket.se och evelina.selander@tillvaxtverket.se

25. Hallbar, ekonomisk tillvaxt - finns det? Region Vastmanland

Vi regioner skriver bland annat i vara RUS:ar att ”Social hallbarhet 4r malet, ekonomi dr
medlet och de planetira grinserna sitter ramarna”. Men vad betyder det egentligen? Ar
ekonomisk tillvaxt i den bemarkelsen som dr idag verkligen hallbar? Kan vi gora lika mycket
av samma och dnda fa till en forandring? Som Albert Einstein sa: ”Om vi inte vill fa samma
resultat som vi redan fétt, kan vi inte géra mer av samma.” Det dr s tyst om detta, kan jag
tycka. Ingen vill i grunden verka ta i frdgan utan vi jamsar med i att o ena sidan veta vad som
behover goras samtidigt som vi tvingas gora det omvinda.

P4 samma tema, kan jag tycka, ir d4 kommuners OP ska tas fram. D4 hyrs det ofta in
konsulter som gor analyser av olika scenarion i samhéllsstrukturen, vilket da skulle paverka
den fysiska planeringen. Men till vilken nytta? I likhet med frgestdllningen ovan s kravs det
ju politiska beslut som aldrig kommer att goras. S& precis som med de nddvéandiga
omstdllningarna som egentligen borde ske, sd gar dven den fysiska planeringen i linje med
vad 1 stort sett alltid gjorts.

Dirav skulle det vara intressant att i en serie larpass dyka ner i denna frga. Linnéuniversitet
ar mycket intresserade om att vara med i serien, i sé fall.

Syfte och dvergripande mél

Syftet ér att fordjupa oss i1 problemformuleringen kunskapsmaissigt och kanske hitta strategier
for hur vi som tjanstepersoner dels kan forhalla oss till denna dubbelhet, dels hitta sitt dér vi
“obemirkt” kan putta utvecklingen i rétt riktning

Maélgrupp

Regioner, kommuner, lénsstyrelsen, civilsamhéllet och kanske négra till

Kontaktperson
David.Lundgren@regionvastmanland.se, 072-888 1 888

26. Kunskapshojning beredskap. Region Vasterbotten

Vi skickar d&ven med en 6nskan om kunskapshdjande insatser pa temat beredskap.
Hoppas att ndgon annan region kan bidra med det under 2025.

Kontakt

peter.hjelm@regionvasterbotten.se

27. Al = Hur skapar vi vart stod? Region Vastmanland

Den digitala utvecklingen har utvecklats enormt genom Al de senaste aren.

Hur tar vi ta rygg pa de framsteg som sker och anvénda verktyget som ett stod i vira
verksamheter istillet for att se det som en konkurrent?

Syfte och dvergripande mél

Skapa kunskap och metoder i arbetet med Al for regional utveckling.

Maélgrupp

Tjénstepersoner.

Kontaktperson

10


mailto:evelina.selander@tillvaxtverket.se
mailto:peter.hjelm@regionvasterbotten.se

Peter Fredriksson
Enhetschef, Kulturutveckling
peter.fredriksson@regionvastmanland.se

28. Digitalisering

Magnus Rudehéll har dialog med Eva Moe om detta
Kontaktperson:
Magnus.Rudehall@regionvasterbotten.se
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