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Dagens upplagg

 Kort om Sérmland

* Behov och bakgrund

* Internkommunikation
* Internt larande

* Internutbildning

 Test av arbetssatt
* Pilot med samordningsgrupper
« Larande som en del av ett arshjul for RUS

* Internutbildning (pausad)




Kort om S6rmland

* Region 2019 — sammanslagning av Regionforbundet, landstinget och den regionala
kollektivtrafikmyndigheten
« En forvaltning som bestar av
 Naringsliv och arbetsmarknad
« Samhallsplanering och infrastruktur
« Valfard och folkhélsa
 Allman och sarskild kollektivtrafik
« En regional utvecklingsnamnd som bestar av lanets kommunstyrelseordféranden samt
utjagmningsmandat fran regionfullmaktige
« Tva huvuduppdrag
» Regionalt utvecklingsuppdrag
 Bedriva kollektivtrafik

« RUSens prioriterade inriktningar finns med i mal och budget fran och med 2023
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Forhallningssatt i strategi

Behov -interkommunikation, internutbildning 3
och genomforande

och internt larande

* | tvarsektoriella uppdrag som det regionala utvecklingsuppdraget "
Pherad e JSHPPETad MANNISKAN
skapas stora mangder information - bara att sammanfatta

genomfort arbete for rapportering ar omfattande.

* Hur avgor vi vad som behdover lyftas i vilka sammanhang?

 Nar uppfoljningen har haft fokus pa rapportering har reflektionen
och hur vi lar av det som har gatt bra och mindre bra hamnat i

skymundan

Strategi
* Vi behover tillfallen for att stanna upp och reflektera Prioriteringar

« Manniskor borjar i regel inte jobba pa forvaltningen efter att ha Insatser

gatt en utbildning inriktad pa regional utveckling - Manga ar
sakfragespecialister

* Hur l&r vi ut vad uppdraget handlar om och hur man bast jobbar med
det?

HALLBARHET



Testat arbete for att utveckla de
har omradena internt




Pilot med samordningsgrupper - for att 6ka den
interna tvarsektoriella samverkan och larandet

« Vitestar ett nytt arbetssatt for hur vi gemensamt kan
arbeta utifran RUS

« Testbadd, tid for larande, reflektion och metodutveckling

 Viarbetar i dagslaget inte fullt ut utifran en systemsyn for

att l16sa vara komplexa samhallsutmaningar

Vi saknar en strategisk samling/forum inom vara

prioriterade inriktningar

« Manatliga méten a 2 tim
« Representanter fran alla enheter

Tva pagaende piloter samtidigt utifran
tva olika prioriterade inriktningar i RUS
Arbetade utifran RUS forhallningssatt




Uppnadde vi det vi sa?

« Samordning begransad uppfyllelse

« Forvantan om bidrag till ett gemensamt agarskap via VP - synken

mellan RUS, dvriga styrande dokument och aktiviteter

» Den 6kade kunskapen om vad olika delar av forvaltningen gor

upplevdes som mycket positiv

» Systemsyn begransad uppfyllelse

« man har fatt verktyg men 6ppnar man verkligen verktygsladan for det?

« Gemensamt agarskap for RUSen uppfylit

« fler barare av prioriteringen — 6kad vi-kénsla

* Frigdra tid och plats for reflektion uppfylit

» skapat trygga rum, prestigeldsa samtal, mdjlighet till reflektion och

omvarldsbevakning
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Nu: infOrt ett nasta steg av interna
samverkansgrupper

Fokus pa:

« Gemensam omvarldsbevakning

* Intern kommunikation — informationsspridning
« Be om inspel/hjalp fran andra sakomraden

« Fortsatt implementering av RUS forhallningssétt och

verktygsladan

« Manatliga méten a 2 tim
« Representanter fran alla enheter

« Gemensamt dgarskap — ambulerande mellan
enhetscheferna
« Endast en samordningsgrupp RUS




Larande som en del av arshjulet for RUS

« Ar 2024 hade vi for forsta gangen tvarsektoriella
interna samtal om utfort arbete, resultat och

forflyttningar i de olika prioriterade inriktningarna

 Dessa blev bristfélliga pa ett antal satt, for lite tid, for
lite forberedelser mm. Det ar svart att komma vidare
fran att rabbla upp utforda aktiviteter till att reflektera

Over skapade varden.

» Under 2024 kommer vi forbereda detta battre genom

enhetsdialoger for att sen halla en gemensam internt

dialog.




Det har med resultat ar som sagt inte helt latt — har ar exempel

Vilka ar de tre viktigaste
resultaten som ert arbete
har gett under aret?

Vilka aktiviteter har
gjorts som har bidragit
till resultatet?

Finns det andra
faktorer som ocksa har
bidragit till resultatet?

Vilka samhallsutmaningar har Hur har ni
resultatet bidragit till att I6sa? (eller |faststallt det har
forvantas bidra till att [6sa) resultatet?

(Utveckla i fritext!)

Exempel: Fler aktorer i lanet
har kapacitet att soka
utvecklingsmedel

Exempel: Fler ungatar
examen fran
gymnasieskolan

En process for
fordelning av 1:1
medel har drivits
under aret

Ungas Framtid har drivits
| fyra kommuner i lanet

Minskade

Det ar ett led i att 6ka Genom

ekonomiska resurser i kapaciteten generellt for aktorer i intervjuer med
offentlig sektor kan ha lanet att jobba samlat med aktorerna

Okat aktorernas
incitament att Oka sin
kapacitet

Det ar mycket som
paverkar ungdomar,
som trender i
samhallet, konjunktur,
den offentliga
sektorns resurser mm

utvecklingsfragorna.

Det har bidrar till att I6sa problem Utvecklingen av
kopplade till lag utbildning, meritvarden i
kompetensforsorjning, demografi kommunerna
men ocksa ekonomisk utsatthet
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