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Vart mal dr att alla smaforetagare
ska kunna leva gott pa sina foretag
och jobba pa ett hallbart satt.
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Din egen radgivare

Méalet med insatsen @r att de deltagande foretagen;

* Upplever en ékad digital mognaao

* Upplever att de starkt sin verksamhetsutveckling

Omtattningen:
* 1300 foretag pd landsbygder med 0-49 anstallda
* Alla branscher (6 st ar extra prioriterade)

* Start av insats host 2023 pagick till arets slut 2024

Erbjudandet tillhandahélls p& uppdrag av Tillvéxtverket och &r delvis finansierat av
Europeiska Unionen via Landsbygdsprogrammet.



Medelstora

foretag 50-250: ) )
0.5% Stora féretag dver 250 anst:

Sméaféretag 10-49: \ / 0,1%

3% \

Mikroféretag 1-9 :

21 % \

1229 302
foretag

Antal foretag
per storleksklass
[ Sverige

Kalla: SCB. Féretagsregistret
Antal, &r 2023 Figur 6: Bilden visar det totala antalet foretag i Sverige fordelat utifran antal

anstallda.
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Soloféretag (enskild firma) :
75%



Uppldgg och innehall



Prioriterade branscher

Tillvaxtverket att valt ut sex prioriterade branscher till rédgivningsinsatsen.
Det innebdr att halften av de féretag som tér réddgivning ska representera ndgon av dessa branscher.
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Definitioner

Digital mognad = Organisationens forméga att

tillgodogora sig nyttorna med digitalisering.

Digitisering = Oversdttning av

analoga format till digitala format.

Digitalisering = Processen ddr teknologin anvdnds
for att fordndra t ex en arbetsprocess.
T ex internet, smarta telefoner, administrativa system,

affdrssystem, appar m.m.

Digital transformation = Den effekt som teknologin
ger; effektivare arbetssatt, nya satt att interagera
med andra, nya satt tor att skéta drenden

med hjdlp av digital teknik.

affarskompetens.



- affarskompetens.

Digital sakerhet
fran AtillO

Digitalisering innebdr egentligen inte
mer risker dn annat som féretaget
gor. Daremot ror det sig om helt nya
typer av risker

- som mdanga toretag fortfarande ar
daliga pd att hantera.



Specialistradgivningar
fordelat pa omraden:

Digital marknadsféring och kommunikation
Digitalisera férsaljningen
-oretagscoaching

Digitalisera och effektivisera ekonomin

Al

KKN

Digitala arbetsfléden och processer

Cyber och informationssdkerhet

Mal och vision

Livsmedelsproduktion, skog och bescksnaring
Medlemstjanster

ndustri

Kunddata

T-infrastruktur

-

Topplistan:

1. Digital marknadsféring
och kommunikation

2. Digitalisera forsaljningen

3. Féretagscoaching

4. Digitalisera och

effektivisera ekonomin

@
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Fakta om deltagande foretag

Smaforetag 10-49: 2%

Ej definerat * 16%

Mikroforetag 2-9 anst: 17%

1332 foretag

Soloforetag (enskild firma): 38%
Mikroforetag 1 anst: 27% —

* Kan exempelvis bero pa nystartat foretag Figur 7: Bilden visar det totala antalet foretag som deltagit i Din egen radgivare fordelat pa antalet anstallda.



Fakta om deltagande foretag

Bolagsform

1219

B Aktiebolag

Enskild firma
B Handels-/kommanditbolag
m Ovrig bolagsform

Figur 2: Diagrammet visar fordelningen av de totala antalet foretag i
insatsen fordelat pa vilken bolagsform de driver sin verksamhet i.



akta om deltagande foretag Antal foretag férdelat pa bransch
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Figur 3: Grafen visar fordelningen av det totala antalet foretag i insatsen utspridda pa branschtillhérighet utifran SNI kod. De gula markeringarna
visar att dessa branscher tillhér de 6 prioriterade branscherna, dock kan vissa undantag finnas da fler sni koder tillhor t ex beséksnéringen.



Fakta om deltagande foretag

Foretagen kommer
fran 252 av Sveriges
290 kommuner




Antal foretag fordelat pa lan

Fakta om deltagande foretag
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Figur 4: Diagrammet visar det totala antalet foretag i den staende axeln. | den liggande axeln utléses vilka lén de tillhér. | Sverige finns det 21 olika lédn och 290 kommuner,
samtliga lén ar representerade i diagrammet och i hogra hornet pa bilden anges fran hur manga olika kommuner de deltagande féretagen kommer ifran.



Fakta om deltagande foretag

Kommuner med 15 eller fler unika foretag
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Figur 5: Bilden visar vilka kommuner som haft 15 unika féretag eller fler med i radgivningsinsatsen. En slags topplista.



Fakta om deltagande foreta
d g VD/Hogst ansvarig fordelning Man/kvinna

m Kvinna

® Man

Figur 8: Diagrammet visar de totala antalet féretag samt procentandel drivs av kvinnor respektive man



Fakta om deltagande foretag
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Figur 9: Diagrammet visar antalet foretag per omséattnings intervall i tkr. —-betyder att omséttning ej finna angiven, vilket kan t ex bero pa att foretaget &r nystartat.



Vad sager foretagen om
Insatsen?



Svar

Har radgivningsinsatsen gett ditt
foretag en 6kad formaga
inom digital mognad?

(svar 1118 ftg som var klara med insatsen)

84% svarade ja, i mycket hég grad/hég grad
15,4% svarade till en viss del

0,6% svarade nej

W Ja, i hog grad Till viss del m Nej



Pa vilka sdtt har radgivningsinsatsen/coachningen gett din @
organisation en 6kad formaga inom digital mognad?

...fattstod i att arbeta strategiskt med digitalisering i foretaget 68,3%

...fatt verktyg/arbetssatt for arbetat med digitalisering i foretaget 81,4%

...fatt 6kad kunskap for att bedéma vara utvecklingsbehov avseende digitalisering 56,6%

...fatt 6kad kunskap om vad digitalisering innebar for var verksamhet (t.ex. kring affarsmodell eller féretagens
processer)

48,0%

0

%

20% 40% 60% 80% 100%



Svar

Bedomer du att
radgivningsinsatsen/coachningen

har bidragit till att starka foretagets
verksamhets- och/eller affarsutveckling?

85% svarade ja, | mycket hég grad/hég grad
14% svarade till en viss del

1% svarade nej

W Ja, i hog grad Till viss del m Nej



Pa vilket/vilka sdtt bedomer du att radgivningsinsatsen @
kommer att starka foretaget?

...hur viarbetar med kunddata _ 20,5%
... var ekonomihantering (automatisk hantering av reskontra, I6pande bokforing etc.) _ 19,1%
... vart arbete med cyber- och informationssakerhet _ 16,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%



Svar

Bedomer du att radgivningsinsatsen
kommer att starka foretagets
affdrsutveckling pa lang sikt?

(de kommande aren)

85% svarade ja, | mycket hég grad/hég grad
14% svarade till en viss del

1% svarade nej

W Ja, i hog grad Till viss del m Nej



Fran foretag som deltagit

“I Din egen radgivare fick jag
uppdatera mina tankar om maél,
delmé&l och géra en plan fér att n&
dit. Det blev tydligt nér jag fick
prata om det och bra att t& det pé
prant. Féretagsutvecklaren stallde
fradgor och det tvingade mig att
tanka till lite extra.*

Johanna Eliasson,
Effektomera

“Mycket har blivit enklare nu dn innan.
Jag ar duktigare p& marknadsféring
och k&énner att jag blivit mer rustad
med sjdlvfértroende. Som egen-
foretagare ar det s& mycket man
behdver vara bra pé och det ar ju
omgjligt att vara lika kunnig pé allt.

S& det var skont att diskutera med négon
som vet och f& lite aha-upplevelser.”

Lena Kleingeld,
Nannberga honung

”Nu har jag lart mig hur man gér och
hur jag ska tanka kring bé&de innehéllet
I sociala medier och annonser. Jag har
fatt traffat en bra féretagscoach och
valdigt kunniga specialistrédgivare.

Jag rekommenderar andra féretagare
att g& med i Din egen radgivare.
R&dgivarna har fullt fokus pé dig

och vad du behéver.”

Vendela Cederholm,
Vendelas telefonbyré

/




Axplock fran foretag som deltagit @

" Professionellt och manskligt. Har varit kunskapsgivande och inspirerande.

"Sa tacksam for denna insats som bidragit med kunskap, insikt, stéttning och en motivationsboost att
fortsatta resan framat. Tack

"Vi uppskattar de har tillgangliga utbildningsinsatserna och coachande radgivningstillfallena valdigt
mycket i var verksamhet! De ger bra bollplank och boost i ratt riktning.

"En valdigt givande radgivning och ett bra upplagg. Fantastiskt duktiga radgivare som snablbt skapt sig
en bra kansla for mig och mitt foretag!

”,&terkopplingen till coachen ar mycket givande och gor det |attare att fa en éverblick och komma
vidare med all ny kunskap

"Det har varit givande och jag har lart mig mycket som jag kommer kunna ta med mig i mitt
foretagande framover

"Underbart att fa sa mycket hjalp. ar saaa tacksam. Mer tid med radgivarna skulle uppskattas :)

"Roligt, bra innehall, bra coacher! Jag har bara haft en svar tid i mitt féretagande som gjort att det vart
lite svart att ta till mig allt pa basta satt!”

Det har varit valdigt bra och larorikt for mig. Jag har dragit mig for det digitala men efter denna tid
tycker jag det ar roligare och jag ar mer nyfiken och testar mycket mer. TACK"



Receptet for att na ut



Kommunikation till viktiga aktorer

Webinar Personliga moten

T
Uk

Material att klart att anvanda

’ \

Bjud in era foretagare till var digitala
informationstraff!



Direkt kommunik

Annonsering

Kom pé en

kort digital

infotraff!

Daligt samvete
over att du borde

synas pa Instagram?

Vi stéttar dig i utvecklingen
av ditt féretag.

_ ‘ﬂﬁkﬂ' affirskompetens.

Google Ads

Anmalan
infotraff

Infotréff for foretagare
ot den 17 september d 8.8.30 ir
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<CAPTCHA

Infotraff

Ansokan till

satsningen

Din egen radgivare -
Ansdkan steg1av 3

ation mot malgrupp

Deltagarinformation

N DA DK

Ansokt

A 4

Ej ansokt

N DA DA

Uppféljning med uppmaning
att anmdla sig

el




Lardomar

Stort behov hos deltidstéretagaren
av stod, potentialen enorm

Behov av stéd att strukturera upp sina tankar, formulera mal
Storskalighet skapar eftektivitet och kvalité

Digitalt fungerar bra (ibland tom battre), vi behdver ocksé
foregd med goda exempel och visa digitala arbetssatt

Ej branschspecifika utmaningar utan
smaféretagarutmaningar

Det gdr att nd ut nationellt trots en ganska liten organisation

Det finns inte en [6sning tor alla SME féretag,
skillnaderna ar t6r stora. Solo — och mikro gruppen
bortglémda.

Vi méste alltid utgd frén de verkliga behoven hos dom som
ska driva férandringen, inom t ex digitalisering.
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